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R  PRESII)ENTE :

Tengo     el     agr`ado  de  dir`igirme     al     SI..
PreBiderit,e,     y  per  E}u  intermedio  al  cuer.po  que    digiament,e
preside,     con  el  objet,o  de  eleval.  ad.junt,o  al    present,e    un
proyect,a  de  I.ey  de  Po]icia  del  Trabajo.

El  pregente  cuerpo  nol`mat,ivo  Loma     como
ant,ecedenteB  referencialeB  lag  leye8  nacionales  y    provin--
cialeg    en    vigencia  en  la  nat,eria,  en  particular    la    que
rige  en  la  provincia  de  C6rdoba,  que  aparece  en  la    actua-
1i.dad     como     la  mag  avanzada   legi81aci6n    en     la    cue8t,i6n
laboral   que  noE3  ocupa.

El  proyect,o  que  se  eleva,  plantea  en  el
Tit,ulo    I    un  si8tema  agil  de  contralor    de    la    actividad
enpr.ef3arial  en  lo  referido  a  la  preBt,aci6n  del  t,raba,io,     a
fin    de  cont,ar  con  rna  adecuada  legiBlaci6n,     teniendo    eli
cuerit,a  lag  canbianteB  8ituacioneB  que    la  dinamica  laboral
impene    a    la  aut,oridad  de  aplicaci6n  de  la  ley,     en    e8te
caso  la  SubBecret,aria  de  Tr.abajo  y  Just,icia.

A     E}u     veg,   el  Tf tulo   11     de]      present,e
proyecto  plant,ea  aquellos  su|)ueBto8  que  hacen  a  log    der.e-
choB     inher.ent,es  de   log  adnir`istr.adc)8,   con  lo  cual  8e    ga-
ranti2:a    el     debido  proce8o  en  el  caBo    de     la8    Bancione8
cuando  cor.reBpondan,   cuidando  que  no  Be  meno8cabe  el   dere~
c>ho  a  la  defenga  en  gede  administ.ra+.iva.

Asi    t,anbi6n,   el  Titulo  Ill    define    en
forma    diferen(;iada  lag  8anciones  que  |>odran  aplicar8e,     a
par.tip  de  rna  gI`aduaci6n  progreBiva  y  con  parametro8    cia-
r`oB,     sin    dejar  de  t,ener`  en  cuent,a   la    profundjzaci6n    de
I,ale8  f}anci()ne8,   ya  Bea  en  defen8a  de   la  galud  p8icofi8ica
del  tr`abajador  o  en  el  caE3t,igo  de]   inc.unp]idor  cont,umaz.

Un     par`r.afo     eBpecia]     merec`e     el     tema
relacionado    a  la  E5anci6n  de  clausura  y  e].  mecanisrm    papa
implenont,aria,     que  ha  E3ido  ob.jet.a  de  profundo  analisi8    y
debate    pop    part,e  de  log  t,6cnicos  y  prof§sionalef}    de     la
SubBecret,ar`ja  de  TI`abajo  y  JUBti.cia.

Lag  causaleB  que  llevan  a  imponer    ef.t,a
sancidri    se  encuent,I.an  explicit,ada8  en  el     pr`iner    parrafo
de].   i,nc,iso  c)   de]   al`ticulo  15  del  proyecto,   con  la  convic-
ci6n     de     que   lag  mismaB  Son   lo  suficientement,e     graveE}     y
atendibl.eB,   que  llevan  a  la  neceBidad  de  aplicar  un    remeL-

ional
Pero  el  int,errogant,e  que  se    plant.echa,

fue  juE}tanente  el  objeto  del    debat,e    I.eferenciado,

bserva
iTc\-]nBcr.lpt,o  al  procedimient.o  y  medios  que     debian
8e  par.a   lTevar  a  cabo   la  cla`iBur.a,   en  especial     Bi
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la  mi8ma  podia  ser  ejecutada  por.  la  autoridad    administl`a-
t,iva    o  si  era  necegaria  la  intel`venci6n    judicial,     aten-
diendo    a    log    recienteg    ant,ecedent,eg    jurispmdencia]eB
regiBtrados  en  la  Capital  Federal  con  motivo  de  lag    medi-
das    Bancionat,arias    ejecut.adas  I)or  la    Dir.ecci6n    Genel`al
Impositiva-

En  eBa  inteligencia,   8e  ha  adoptadc)    un
novedc)Bo    meL`anismo  que,   sin  menoBcabar  lag  facultadeg    de
]a  aut,oridad  administ,I.at,iva,   le  imponen  a  eat,a  la  inmedia-
t,a  comunicaci6n  e  intervenci6n  de]  nagiEtrado    competent,e,
salvaguardando  simultaneamerit,e  log  event,uales  derecho8  del
infl.ac top .

Ese  cont,rcil  juriE!diccit-jn&l,   a  traveB  de
un  necaniBmo  pop  denaB  rapido  y  eficaz,   evit,ara    discugi{]~
nes  poster'iores  que  puedan  generar  dispendio  de  actividad,
tanto  adninist,r`at,iva  cc)mo  judicial ,   y  I.eel.amoB  pecunial`ios
al.  EBtado  pop  par.t,e  de  qui.en  result,ara  Bancionado,   ya    que
el    mag.iBtz.ado  int,er.viniente  podl.a  constatar`  el  mi8mo     dia
la  legitimidad  de  la  medida  dispuest,a  por.  el  f]I`.   Subsecl.e--
tario  de  Trabajo  y  Juf}t,icia.

Coherent.e  con  el  ctoncept.a  de     £?eler.i.dtid
e     innediatez    que  debe  capacterizar.  al    pr.ocedimienbo    de
cont,r`alor  laboral,   en  el  Tit,ulo  IV  se  inplementa  un  amplio
e8pectr.o    de    I`epl.eBentaci6n  de  lag    par`teB     involucradas,
como  asi   tambi6n  plazos  perent,orio8  par.a  lag    present,acio-
nes  per.sonaleB  que  r`equiera  la  autoridad  de  apli.caci6ri.

En  el  Titulo  VI   Be  jnBt,ituye  a  favor  de
log  €isalariados  un  aist,ena  de  a8e8oramientc]  juridicc]    g..a-
t,uit,o.     Hl    miBmo  eat,a  dirigido  a  infol.mar`  acerca    de     log
derechog    que  la  legislaci6n  ot,ol`ga  a  loE5  trabajadore8    en
relar,i6n  de  dependencia,   frent.e  a  log  de8viog  o    incumpli-
mientog    que  puedan  afectar  lag  condicioneB  de  su    preBta-.-
ci6n  laboral.

girl    perjuicio    de  lo    clescr.ipto    hast,a
aqui     sabre  el  gistema  juridiccl   implement,ado  por`    el     pr`o-
yect,c)  de  ley  de  Policia  del  Trabajo,   e8  impel.ativo  sefialar
la    inpor`t,ancia  int,I.inBeca  que  tiene  egta    nor`mativa    papa
poder    aBunir.   por  parte  de  la  Subsecretarf,a  de  Trabajo    y
JUBticia    de  la  Provincia,   Bu  funci6n  de  cont,ralor  de    lag
relaciones  laboraleB.

Lag  raz()nes  que  llevan  a  la    afir`maci6n
del  par.agrafo  anterior.  Son  variaB  y  t,odas  de    considerable
import,ar].`ia.

idadeB

rico    d

En  primer  lugar  ge  debe  sefialar  que  lag
a    empr.endep  en  el  campo  de     la    Policia    del

son  compet,encia8  propiaB  de  lag  Provincias    segtin
Bistema  feder.al.   Sin  embar`go,   en  el  devenir  hist,6-
nuestro  pals,   ta.1   hecho  Ilo  fue  reconocido  pop    el
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Gc)bier.no  Centr.al,   y  a   fin  de  no  adentr`arnos  en  la   far`r`ago-
sa    y  polemica  hjBtoria  de  lag  disputaB    Naci6n-Provincias
8obr.e  el  t,ena,   Bimplement,e  BefialarenoB  que  a  par`t,ir.  de     la
rest,auraci6n  democl`at,ica  del  afro   1983  1aE5  difel.ent,es     pr`o-
vinciaB     ar`gentinaB  fuet`c]n  I`eivindicando  lag    compet,encias
en    materia  laboral  que  leg  corr.espondian,     diet,ando8e    en
conBecuencia  leyeB  locales  en  la  mat,eria,   que  I`espondieran
a  Bus  caract,eriBt,icaB  Part,icular.e8.

Si.nult,dneament,e,     1a  Naci6n  aplic6    rna
eel.it,ica  de  con8enso,   buBcando  que  a  t,I.av68  de    convenios,
se  unifor.mar.an  algunos  procedinient,og.

En  e8te  estado  de  8ituaci6n    alcanzado,
es  donde  eat,a  -'Lngresando  la  nueva  Pr`ovincia  de  Tierra    del
Fuego,     moment,o  hif3t,6r.ico  que  nos  impone   la     obligaci6n     y
for`t,alece  nuest,I`o  derecho  de    asunir  lag  I.egponsabilidades
juridicaB    en  el  campo  labc)I.a],   para  lo  cual   la    PI`ovincia
debera  suscl`ibir.   log  convenios  de  t,I.anE]ferencjas  de  com|>e~-
tencias,     que  ham  aido  ejercida8  hast,a  el  presente  par.    la
Naci6n,   a  trav6B  de   lag  Delegacioneg  Regionales  del  Min:.Ls-
teT`io  de  Traba.io  y  Seguridad  Social.

Ahora    bien,  ant,e  el  hecho  concreto    de
la  t.ransferencj.a  de  competencias,   se  debe  t,omar  una    deci~
si6n    respect,o    de  si  se  ap]icara  la  ley    de    Policia    del
Traba`io  Nacional,   cono  se  vino  hacienda  ha8ta  el  pr`e8ent,e,
o  se  legisla  una  riueva  norma  en  el  nivel  provincial.     Pero
t,canto    una    como  otra  altel`nativa  tiene    como    pl.e8upuestc)
fundamer`tal  que  la  Legiglat,ur.a  Provincial  se  pl`c)nuncie    en
uno  de  log  dos  sentido8,   ya  que  no  puede  r`eceptar  el  Podel.
Ejecutivo    PI`ovincial    la  compet,encia  de    la    Policia    del
Tr.abajo  si  no  cuenta  con  una  nol`ma  local  Bobr.e  este     bema,
atin    cuando  ella  se  vet.ifique,   sinplenente  a  t,rav68  de    la
mer`a    adheBi6n    de   la  ljegis]at,ul`a  Provincial  a     lag    ]eyes
mac iona leg .

Cono  no  escapara  al  e]evado  criLerio  de
log  Sefiores  legisladores,   en  el  supuest,o  de  no    cumplinen-.
tar  lc)g  paBciB  legislativoB  sefialados,   la  Pr`ovincia  eat,aria
impo8ibilit.ada  de  dan  cabal  ref3puest,a  nol`mativa  a  la    pro-
blemdticft     1&bor'Eil     a  Be  encont,raria  aplicando     leyeB    que
podrian    dar.   lugal`  a  graves  conflict,oa  juriclit=[]B,   eat,a    er|
raz6n  de  que  lag  leyeB  nacionales  que  se  I`efiel`en  a  coupe-
tencia8    que  son  exclusiva8  de  lag  Prc)vinciag,   Ilo     Son    de
aplicaci6n    aut,omat.ica,     8ino  que  requieren    una    adhe8i6n
exprega    del    6rgano  legisfel`ante  local     par.a    que    tengan
fuerza  de  ]ey.

En  segundo  lugar,   y  no  memos     ilnpoptarr
de.I)emos  I lanar  la  at.enci6n  a  log  gr.aves  inconvenientes
ham  8ufr.ido  hist,6r.icament,e,   t,antc>     trabajador.es    como
adores  en  gu  relaci6n  con  lag  Delegaciorie8  del  Mlni8--

t,erio
Pr.ov i

/

de  Traba,io  y  Seguridad  Social  que  funcionan    en    la
cia,   demerito8  que  Ilo  pueden  atr.ibuil`se  al    personal
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que  pt`est,6  y  prest,a  gel.vicic)a  en  eat-,c}s  ol.8anianos,   Bino  a]
siBt,ema  perimido  e  irrazonab]e  que  debia  ser  aplicado    par.
diBpogiciones  legale8  obsolet,as.

De  alli  la  urgerlt,e  neceBidad  de    legis-
1ar  8obr.e  la  materia  de  la  Po]jcia  del  Trabajo,   ya  t]ue    el
principio    prot,ect,ivo    en  que  Be    ingpit`a    la    legi8laci6n
labor.al,     Be    fru8tra  par.  una    inadecuada    y    extempor.anea
aplicaci6n    en  log  hechos  conflict,ivoB,   Bin  que  ello    con-
tribuya  a  la  t,an  anhelada  paz  social  de  nue8tra  comtinidad.

EB    de  p{ir.ilil.|o  y    generalizado    conoci-
miento  log  caBOB  de  t,rabajadore8  que  no  hen  pedido  obtenel.
el  reconocimient,o  de  un  legit,imo  derec;ho,   debido  a  que   log
organiBmoE!     de  aplicaci6n  de   la   ICY   ]aboral  ham     sido     tall
morosoB  como  ineficaces  en  Bus  respuest,as,   lo  que  ha  trai-
do    como  consecuencia  en  muchoB  casos  que  la     jntervenci6n
administrat,Lva    que    cl`e6  la  Icy  papa  dar  celeridad    a    la
re8ol.uci6n  de  conf.]ict.oE}   labor.ales,   t,ermin6   t,or`nando     i]u~
sorios  log  derer,hog  del  t,I.abajador.

Todo    lo  hast,a  aqui  manifegtado    es    lo
que  no8  lleva  a  proporier  dent,ro  de  nue8tro  8istema  juridj~
co    pr.ovincial,   ]a  promulgaci6n  de  eat,e  proyect,o  de    norma
labora] ,   que  complenentada  con  otr.as  que  en  br.eve  f3e    ele-
varan    a    vuestr.a  conaideraci6n,   permitir5n    a'L    Ejecut,ivo
Pr`ovincial    encar.ar  ]a  problemcitica  del  mundo     laboral    de
nuestr.a    Provincia    con  herranient,as    jur.idicas    afines    y
adecuadaB  a  la  cambiante  realidad  que    mos  toca  enfrent,ar,
y  con  el  fin  dltimo  de  dar  a  log  t,rabajadores  un  in8t,it.uto
.iuridico    agil   y  efjciente  papa   la  I.eso]uci6n  de  su8    pr.o-
blemas-

Pop  lo  expue8t,o,   se  eEitinia    conveniente
par.a     log   intereges  de   la  Provincia  la  apl.c)baci6n  For.    esa
Camara    del  proyecto  adjunto,   al  que  se  le  acuerda  el    ca--
racter`  de  URGENTE  TRATAMIEN'I'O  previst,o  en  el   articuJo     111
de  la  Const,it,uci6n  Pr.ovincial,   ello
de  concluir  e].  preBente  afro  e8ta  I
de  la  compet,encia  especifica  de   la

Sin    ot,ro    pa
Pres.idente  con  mi   m5g  diBtingui

doa

aci(-)n  a   i

que  antesj
t,r`an8fel.encia

Provincia.

t,icular`,     gal
a  consideraci6

AI  Sefior  President,e  de  la            \
Legislat,ura  Provincial
D.   Miguel   Ange.1.   Cast,ro.
S/ D-

JOSEABTUPIOE
GOBERNAD

d{)      a]       SI..

lLLO



8z2z^ou;nan;AI  ale  Gof;euAI   al„  gap,   erdnddndAI

e  8Jwhb  del  ethha  8fLwl
aide. C8femha

I,A   LEGISLATURE   DH   IA   PROVINCIA   DE   TTERRA   DHL   FUEGO,

ANTARTIDA   E   ISIAS  DEI,  ATI.ANTIC0   SUR

SANCI0NA   CON   FUERZA   I)E   IEY

TIRII.Q  _L     RE  Lag  ConmETENclAi._

ARTICUIO  IQ.   Corr`eBponde  a   log  funcionaric>8  y/o     inspecto~
res  de  la  SubBecr.et,aria  de  TI`aba.jo  y  Just,icia,   como    autc)-
I.idad    de    aplicaci6n,   vel`ifical.  el    cumplimiento    de    lag
]eye8,     decret,o8,     convencioneB    colect,ivas,     I.eglamento8,
resoluciones     y   toda5las  normaE5  de  ordenamienLo  y    I.egula~-
ci6n    de  la  pre8t,aci6n  del  I,rabajo,  en  todo  el    territor.io
de  la  Provincia.

ARTICULO  29.   I.os  funcional`ios  y/ct   inspector.es  de  la  SubBe-
cr`et,aria    de  Traba,io  y  Justicia  en  el  cunpliniento    de    su
fi]nci6n  eat,dn  autorizadoB  a:

a)     Realizal`     iriBpeccioneB  de  oficio,   |ror.     deriunciaB     cj     a
pet,ici6n  de  part,e  inter.e8ada;

b)  Jngr.egar.  a  log  eE]t,ablecimientos  y  otros  lugareB  someti-
dcjs    a     inspecci6n    a  cualquier  hol`a,     incluBo    de    nciche,
siempre  que  sea  horar.io  de  trabajo  o  Be  tenga     infor.maci6n
de  per.sonal  preBt,ando  8ervicio8;

c)     Requerir  t,odaB  lag  informacioneB  que     sean    neL.efiariaE
par`a  el  mejor  r,umplinient,o  de  Bu  misi6n;

d)     Bxigir  la  exh_ibici6n  de  la  documentaci6n     ]abc)Pal     que
lag  normaB  vigenteB  determinaren,   ]a  que  deber`a  sel`  mante-
nida    en  el  eat,ablecimiento,   y  obt,enel.  copiaiJ  y    extractos
de   lag  mismas;

e)     Inter.I.ogar.     a]   perB{.nal  que     se     encuent,I.a    cunpliendo
tareas    en  el  moment,o  de  I`ealizar.  la  inBpecci6n    en    forms
privada  y  per.8onal;

f )  hacer  ceBar  la  infl.acci6n  en  el  moment,o  que  la  cc]mpl.ue-
be  y/o  emplazar`  per.entorianente  papa  cumplinent,ar    obliga~
clones     legaleg  a  cargo  del  empleador,   pudiendo       diE5poner`
1a     BUBpenBi6n  pr.event,iva  im]ediata  de   lag  i,areas  u    otr.as
medidas,   f3in  pel`juicio  de  lag  Banciones  que  cor`r.espondiere
aplicar,   cualido  exiBta  un  peligro  iruninel}te  pal.a  la    int.e-
gridad,     8alud,     higiene  o  8eguridad  del     trabajadol.,     y/o
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de  nor`maB  legales  o  convencion
higiene  o  Beguridad  del  t,I.abajo;

k\q,a

),     -L``      -

oulytryv,#`#p#ftyed:gi)trdr:ko:A,

e8  refer.ent.eg  a  la    salud,
iiii=

h)  Solicitar  el  auxilio  de  la  fuer.za  ptiblica  par
gu    misi6n    inspect,iva,   8i  ello  fuere    necegario:`'`i.`',

cunplil.
ague

deber5    gel.  prest,ada  con  la  8ola  exhibici6n  de  lay  cr8dgn.'
cial    que  a  t,al  fin  t,I`anscl`ibira  el  t,ext,o  de    la    pl.esen+,e
dispoBici6n',

i)  Realizar  medicioneg  y  exbraer  muegtra8  de  Bust,ancias    o
materiales  utilizados  en  el  eBtablecimiento  con  el    prop6~
sitc>  de  su  analiBis;

j)  gxigir  la  colocaci6n  de  avi8o8  que  det,er`mirien  lag    nor'-
nas  labol`ale8.

ARTICUIO     3Q.     En  todoB  log  cagc)a,   log  inspectores     de     la
Subsecretaria    de    Traba.jo  y  `Tusticia,   en  el    acto    de     la
inBpecci6n,   podr5n  gecueBt.I`ar  o  retener  document,aci6n    que
con8ideren    violat,oria    de  la  nor`mativa    laboral    vigente,
debiendo  dejar  const,ancia  circunst,anciada  de  ello  en    act,a
cuya  copia  deber.a  8er  entl`egada  al  supueato  infr.actor.

Ira    docunentaci6n  debepd  Ber.  reintegrada  a  8u    pr.opietario
una    vez    agotado  el  t,I`inite  que  lo    pl.omueva,     salvo    que
f`indadament,e  se  eat,ime  conveniente  mant,ener.  Bu  Oust,odia  en
la    repar`t,iL`i6n,     hip6tesi8  en  que    8e    reintegrar`a    copia
aut,ent icada .

T]:HZL_Q  11.   DEL  pB£&EDIMIEur_a  EIABA  APLlcAB  sAilc_IONEs

ARTICULO  4Q.   Cuando  un  funcionario  a   inspector  de  la     Sub-
8ecret,aria  de  Trabajo  y  Just,icia  ver`ifique  la  comiBi6n    de
infracciones    o  la  violaci6n  de  cualquier    norma    laboral,
I.edact,ar5    un  acta  de  inf`racci6n  la  que  8er`vir`a  de    acusa-
ci6n,     priueba  de  cargo  y  har`d  fe  mientraB  no  fie  pl`uebe     lo
cont,rario,     haciendo  const,ar  lugal.,   dia  y    hora  en  que    Be
verifica,  nombre  del  eat,ablecimient,o  y/o  nombre  y  apellido
de    su    propietario  y/o  denoninaci6n  Social    del    pl.eBunto
in fr.actor,   det,allando  la  in fr.acci6n  y  refir.iendo  la    norma
infT`ingida,   y  firma  del  funcionario  act,uante  y  del  Bupueg-
t,a  in fr.actor  o  su  repr.esentant,a.

Si    6st,e  Be  negara  a  firmar,   se  dejar.a  conBt,ancia    de    tal
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misma,       con     ]o  cual  este  se  tendra    port    guficientement.e
not, i f ic ado .

Si     exjBtiere  negativa  a  la  I.ecepci6n  de  la    nisma,     c.opia
del    acta    E5era  fijada  en  ]a  puerta    del    eat.ablecimient,o,
dejandoge    const.ancia  en  el  or.iginal  de  anbas    circunBtan-
cias,   r`eputandoBe  notificadci  en  ese  act,o.

ARTlctJI-0    69.   Si   la  infl.acci6n  se  verificare  en    un    expe--
client.e  adninigt,rativo,   o  del  mismo  8e  degprendier`an     indi--
cioB  o  pl`e8uncione8  fehacientes  de  su  coniBi6n  o    8urgiere
de  actuacioneB  tiudiciales,  no  ser.a  necesaria  el  act,a    pre-
vista  en  el  art,iculo  ant,erior  y  bast,ara  el  libr.aniento    de
un    test,imonio  de  lag  piezag  pertinent,eB  o  el  desgloBe    de
log  originales,   de,iando  copia  aut,enticada  en  el    expedien-
t,e-

Con  log  t,eBtimonios  o  log  originales  indicados  ge    formara
expedient,e  pop  separado,   not,ificandoBe  fehacient,ement,e    al
preBunl,o     in fr.act,or,     t,rag  lo  cual  Be  segu.ira    el    t,I`5mit,e
f i,i ado -

ARTICULO    79.   El  pi.e8unto  infractor`  tendr`a,   desde  que     fue
notificado,     un  plazo  de  cinco   (5)  dias  par.a  present,ar.    su
descargo    y  ofrecer  la  pr.ueba  test,imonial    y/a    documental
obl`ante     er]  Bu  poder,   como  toda  otra  que  conBidere    per.ti.-
nente,   quedando  Bu  &dmiBi6n  a  criter`io  de   1&  antclridad    de
aplicaci6n,     en    cuyo  caBo,   el  diligenci.anient,o    eat,al.6    a
c`argo     del   .int,ereBado  dent,ro  del  plaza  perentorio    que    a.1.
efect,a  fie  le  f±je.

I]a  prueba  ser.a  recibida  en  una  sola  audienci&,   1a  que  Bei`a
fijada  y  not,ificada  con  t,I`eg  (3)  diag  de  anticipaci6n  y
producira  en  un    Bc>lo  af,t.a  y  tinicament,e  podra  diferirBe
procedimiento    en  caBo  de  no  poder  I.ecepcionaz`ge    toda
t,estimonial    en  una  sola  oport,unidad,  diferimielito  que
podr`a  ext,enderEe  nag  all5  de  doE3   (2}   dias.

ARTICUIO     8Q.     Recibido  el  def3cal`go  y     pl`oduilida     toda     la
prueba,     la    Subsecret,al`ia  de  Tr.abajo    y    JUBtit}j.a    debera
dictar.  re8oluci6n,   pl.evio  diet,amen  let.rado,   en  un  plazo  no
mayor`  de  veinte   (20)   dias  a  contar`  degde  e]   mt`)ment,o  de     la
conclusi6n  de    la  prueba.

Sj     no  hubier.a  def3cargc]  el  pla2:o  se  reducira  a     diez     (10)
diaE  deBde  I.a  not,ificaci6n  del  acta.
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En  ca8o  de  mult,a,   1a  pesoluci6n  corit,endra  la   i.ntimaci6n  al
Bancionado  papa  que  en  el  p]azo  de  cincc)   (5)   dia8    deposi-
t,e    y  acredite  en  e]   expediente  con  copia  de  la  bol.et.a    de
dep6git,o,   el  import,e  de  l.a  nult,a  en  la  cuent,a  eBpec.ial  que
ind.ividuaLizjara  y  que  Ei  nombr'e  del  Minister.io  de  Gobierno,
Trabajo    y    Just,icia  debera  ser  abiel`t,a  en    el    BanL`o    del
Territ,ot.io     Nacional  de   la  Tierl`d  del   Fuego,     Ant,al`tida    c!
Islas    del    At,lint,ico  Sur`,   en  la  forma    que    det,ermina    el
art,iculo  14  de  la  present,e  ley.

Si     a    conE}ecuencia  de   la  mora  en  act.edit,ar  de     la    manel`a
indicada    el  pago,   la  SubBecr`etaria  de  Trahajo  y    JUBticia
ge  viera  preciBada  a  iniciar  la  via  de  apl`emio,  el  infl`ac-
tor  t,endr.a  a  su  cargo  lag  cost,as  y  honorariog  que  8e    or`i-
ginen  en  el  tr5mit,e  judicial.

F.1  pago,   par.a  que  tenga  el  car`act,er  cancelat,orio,   debe  ser
efectuado  en  e].  t,iempo  y  forma  anteB   indicadoE}.

ARTICUID  log.   Cont,ra   l.a  resolu(tidn  reca]'da  y  en  virtud     de
la    cual  se  inponga  cualquiera  de  lag  8anciories    pr.eviBtas
en    el     ar`tiouTo  15  de  la  present,e,     el     recur.rent,e    podrd
int,erponel.  recurso  de  apelaci6n  por.  ant,e  la  justiL`ia  ordi-
naria  ]aboral  cor]  compet,encia  en  la  jur.isdicci6n  donde    se
haya  comet,ido  la  infl.acci6n,   dent,r`o  de  log  cinco   (5)     dias
de    notificada  aquella,   ello  sin  per.iuicio  de  la    facultad
que    se  acuer'da  a  la  autoridad  de  aplicaL.i6n  en  el     inciso
c )   del   ar`t,iculo  mencionado  pr.ecedent,ement,e.

Sera  requisito  ineludib]e  papa  admit,ir.  el  recur.so  de    ape-
laci6n  en  log  8upueBtos  en  que  la  sanci6n  impueBta  consis-
t,a  en  aplicaci6n  de  multa,   el  de|)6E}it,o  pl`evio,   en  la  fol`ma
indicada  en  eBta  ley,   del  tot,al  del  impor.t,e  de  aquella.

ARTICUIO     llQ.   Inter.puegto  el  recupso,   el   que    debera    ser
fundado,     e]  Tribunal  int,el`vinient,e  requel.irti,     dentro    dL-
1os  t,res   (3)   di_as,   que   la  Sub8ecret,aria  de  TI`tibajo  y    JuE5-
ticia     le  r`emita  lag  actuacioneB,   tr{'imjte  que  deber5     cum--
plirse  en  igual  plazc>  deBde  que  fue  recibido  el  pedido.

En  t,odoB  log  caBo8  en  que  Be  debatan  cue8t,ictnes  judicialeg
relacionados    con    la  aplicaci('}Ii  de  la    present,e    lay,     1a
SubBecret,ar`ia    de  Tr.aba.io  y  JUBticia,   a  trav6s  de  las    de.-
pendencias  que  eat,a  deter.mine,   t.endr.a  perBoneria  y  legit,i.-
maci6u  propia.
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SubBe()r`etaria    de  Tpabajo  y  Ju8ticia  a  promover`  acci6n    de
apremio,     8irviendo    de  t,itulo  ejecut,ivo  el    t,eat,inonio    o
copia  del  acto  adminiBt,I.at,ivo  que  diB|>`iBo   la  ganci6n,     con
Bu  corr.e8pondient,e  notificaci6n.

ARTICuro   130.   La  acci6ri  de  cobr.o  de   lag  multas  pi`e8cribe  a
I.os  dos   (2)   afioB  de  not,ificada  la  reEioluci6n  que   la     impu-
SO-

ARTICuln  149.   EI  |>roduct,o  de   lag  mult,aB  aplicadaB  conforme
a  la  pr.eBent,e  ley,   Be  deBt,inara  a  lag  adquisiciones,     con-
I,rat,aciones  y  cualquier  otra  erogaci6n  que  deba  realizal`se
p{tr.  y  par`a  el  ar.ea  e8pecifica  de  Trabajo,   como  aai  t,ambien
lag  que  result,en  neceBariaB  pars  la  for.maci6n  del  Fondo  de
E8timulo    papa  Inspect,ores,   atenci6n  del  Servicio    de    Em-
plea,   juicios  de  apremio,   y  cudlquier  otrc)  gastc>  necesal.io
papa  dar  eBtricto  cunplimient,o  a  lo  normado  en  la  pregente
ley,   papa  lo  cual  dicho  pr.oducido  deber.a  ingre8al`se  a    und
cuenta    especial    del    Eanco  de]     Ter.ritorio    Nacional    de

*     Tierr.a  del  Fuego,   Ant.art,ida  e  Iglag  del  Atlant.jco  Sup    que
se  denoninal`a  "Minist,erio  de  Gobiermo,   Tr`aba.jo  y  Justicia -
Mult,as",   cuya  dif3|>c>sici6n  eEit,ara  a  cal`go  de  dicho  Minist,e--
rio,     debiendo  rendir8e  el  uBo  de  log  fondog  en    la     fol`ma
que  pr.e8cribe  la  hey  de  Contabilidad.

H_TI±Ifl  IH.   DE  IAS  SAW_ELQFHS.

ARTICuljo   ]59.   1ia  Sub8ecret.aria  de  Tr`abajo  y  Just,icia  apli-
•,ar`a     sancioneB     pop   infr`acci6n  a   lag  nor.maE}     vigent,es     en
materia  laboral.   Lag  sancioneB  a  aplicar.8e  Ber`an:

A)  AEERC:IEIllIJiNTO:   cuando  el   infract,or  no  t,enga  anteceden--
t,eB    y    la  misna  no  Bea  de  especial  gravedad,   o    no    cause
per.juicio  real  a  ]oB  intereseB  del  trabajador`;

a)  M[JLTAS=   lag  mult,ag  a  aplicar  ser6ri  lag  siguientes:

1.     Ija8     infraccione8  a   lag    cibligacioneB     forilrales    ser5n
sancionadaB    con  mult,ag  que  se  graduaran  elit,I`e  el     import.e
de  un  salario  menBual  de  l.a  cat,egol`ia  inicial  de  ]a    Adri-
nist,raci6n    Ptiblica    Provincial  Cent,ralizada  y    diez.     (1©)
salal`ios  de  igual  categoria.

A  eat,os  efect,os,   ge  coliBideraran  obligaciones  formaleB  lag
que     impongan  el  debel`  de  cunt.ar`  c{}n  det,erminado8     inst,ru-
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2.   Lag   infpacciones  pol`  incunp]imierito  de   lag  obligaciones
emergeriteB  de  la  I`elaci6n  de  trabajo  seran  sancionadaB  con
mu.1_t,as    que    Be  graduaran  ent,re  el  importe  de    uri    8alario
menBual     de  la  categoria  inicial  de   la  AdminiBtr.aci6n    Pti-
b]ica    Provincial  Cent,ralizada  y  el  impor+,e  que  arr.a.ie     la
multip]icaci6n  de  dicho  aalal`io  por.  la  cant,idad  de    perE]o-
na]     en  relaci6n  de  dependencia  que  tenga  el   infr`acl,ol`    en
8u    eat,ablecimiento,   al  t,ienpo  de  compr`obar`8e     la     ilifr.ac--.
ci6n-

3.     Ser5n  sancionables  con  mult,a  de  uno   (1)   a  ve-int.e     (2©)
8alar.ioB  nensuale8  de  la  categoria  inicial  de  .I.a    Adminig--
traci6n    Ptib]ica  Provincial  Cent,ralizada,   lag  personas    de
exigtencia  visible  o  de  exi8tencia  ..Ideal  que  de    cualquier`
forma  obst,ruyan  la  acci6n  de  la  Subsecl`etaria  de  Trabajo  y
JUE}ticia    a  de  SUB  funcionarioB  o   inspect,ores,   o  lea    nie-
guen  infor.maci6n,   o  Be  la  suminjBtren  falseandosela,   o    no
acaten  Bus  I.esolucioneB  y/o  diBpoBii`ioneg  dictada8     legal-
mente .

C)     CliA!JS[ZBA:      I]a  clauE}ura   del.     establecimiento     doride     8e
desarr'ollen    actividadeB  labor.a]es  procedera    en    aquellci8
casos  que,   pop  el  I.ie8go  a  la  salud  y/c)  int,egr.idad  8icofi-~
f3ica     de   loE!  t,rabajadores  que  se  desempefiel`  en    el    misno,
imposibilit,e  I.a  cont,inuidad  en  el  desenvolvimiento  de    lag
t.al`ea8  en  condiL`iones  de  Begur`idad.   Dur`ante  el  per.iodo     de
claiigura,     cuya  dur`aci6n  sera  eat,ablecida  a  t,I`av6s    de     i.a
reglament,aci6n,     Sera    obligator.io    que     log    tl`abajad{)I.es
contintien  percibiendo  su8  remuneraciones  int,egraB,   coli     la
habitualidad    y    normalidad  establecidas    pop    lag    leyeB,
convenios  colect,ivoB  o  uso8  y  costunbres  de  la  empreBa,   si
no  fueran  violatoria8  de  norma8  expr`e8as.

El  acto  que  disponga  la  clauBura  debel.a  8er  suscripto    por.
el    t,itular    de  la  SubBecretaria  de  Tr`aba.io  y    Just,icia    y
Sera  e.jecut,ado  de  inmediat,o.   El  nisno  dia  en  que  se     lleve
a  cabo  e]   procedimient,o  de  clau8ura,   la  aut,c)ridad  de  apli--
caci6n    debe  poner  en  conocimiento  I,al     cir.cunBt,ancia    del
.iuez  conpet,ent,e  en  mater.ia  labora]   con  .j`1r.isdicci6n  en    el
lugar.    del  establecimiento,   el  que  den+,I.o  del     t6r`mino    de
veint,icuat,ro  horas  debera  expedir.Be  8obre  la    conveniericia
y    pr.ocedencia  de  la  medida,   a  cuyc>  efect,o  deber{.i    previa-
mente  concur`I`ir  per`Bonalment,e  a  aquel.

Si     el  juez   int,el`vinient,e  cc>nsidera  que   la    clausura    dig--
pueBt,a  no  tiene  sustent,o  en  lag  previsione8  cont,enidaE    en
la    present,e    ni  en  lag  leyes  laborales    v.igentes    diet,ar`&
I.eBoluci6n    dentro    de]   plazo  indicado  y   la    a`itoridad    de
aplicaci6n    procedel`5  de  ininediat,o  a  dejal.  F3in    efecto     la
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ciale8  se  con8idera  automa+,ica.

E].   pr.c)cedimient,o  pr.evist,o  prec`,edent.enente  no   ir`t,er.I`unpe  ni
f]uspende     log    plazo8  pr.evistos  en  e]   ar`t,iculo     1®    de     la
presente .

ARTICULO   169.   La   infl.acci6n  [`eit,er.ada  que  obligue  a   varias
intervenciones  de  la  Subsecret,arf a  de  Traba.io  y    Just,icia,
originar`a     la  acumulaci6n  de  Cant,aB  infracciones  como     in--
t,ervencioneg  se  hayan  producido,   considerdrido8e  el].o    cc)mo
una  grave  obBt,rucci6n  a  la  labor  de  la  autoridad  de    ap]i-
caci6n,   lo  que  habilitara  a  6st,a,   ante  el  reiLerado  incum-
pl_imient,o.   a   imponer  como  accesoria  a  lag  garicione8     ant,e-
riores,   la  pena  de  clausura  cuya  alcarice  8e  eatablecer.a  en
la  I.eglanent,aci6n.   Log  t,raba,jadcir.es  t,endr.an  garant.iz,ada  8u
renuner.aci6n  en  lag  cond.icione8  fi,iadaB  en  el  articulo  15,
inciso  c)   de   la  pr.egent,e.

ARTICUIO  179.   I.a  aut,oridad  de  aplicaci6n  al  fijar  la    san-
ci6n  debel.a  gr`aduarla  at,endiendo  a  Eu  finalidad,   naLul.ale-~
za  de  la  infracci6n3   impor.t,anci&  ecori6mie.a  del  infract.or.  y
el  caracter  de  reincident,e  que  68t,e  pudiera  revest,ir`.

TrmJlfl  liz.  RE  I[As  fil±AcloNE:,  I  BEPEESENTAGIQ±zEs

ARTl-CUIJ)     189_   T()das   lag  personas  que  sean  cit,adas  per     la
Sub8ecr.etal`ia  de  TI'abajo  y  Just,icia  en  cumplimient,o  de  sua
fun{}ione8    especf ficaB,   egtin  obligadaa  a  conpal-ecer  y    su
cont,umacia    gera    equiparable  a  una  in fr.acci6n    laboral    y
8ancionab]e  cctn  mult,a_

I-a    Suhsecret,aria  de  Traba.jo  y  Jugtic`,ia  podl`5  disponer`     el
comparendo     for.zoBo     mediante   la  ac+,uaci6n     de     la     fuel.za
pdblica,   cuando  el  citado  dejare  de  concurr.ir'  injuBt,ifica-.
dament,e  a  una  cit,aci6n  for.malmenLe  efectuada.

I!n     ningdn     cago,   la  cit,aci6n  de     compar`endo     ot,or.gara     iin
plazo  menor  a  cirico   (5)   dias  h5biles  al  citado,   Salvo     log
casc}g    de  urgencia,   debidamente  comprobada  a  juicio  de     la
aut,or idad .

ARTICUI,0     19Q.   Iias  part,e8  deben  comparecer     per`sorialment,e.
En    caso  de  impedimento  par`a   la  conpar.ericia  personal,     lag
partes  cit,ada8  por`  1a  Subgecr.et,al.ia  de  Trabajo  y    Just.icia
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Bament,e  facult,ado  papa  el  acto  pop  el   t,I.aba.jadorf,y  fo/_   CU de#c'd

b)     El     empleador.  unipersonal:   pop  parj.ent.es  en     la    migma
forma  que  el  incigo  ant,er`ior  o  pop  Bu  letrado,   gerente,     o
un    empleado  gupel.ior  con  poder  suficient,e  par`a  obligar    a
Bu   I.epr.e8ent,ado ;

c)     Cuando  el  emple€idor`  revist,a  formag  aBociat,ivas,     podr`a
ser    I.epresent,ado,   adenaE3  de  lag  per`8ona8  indicadas  en    e]
inciso    precedente,   pop  Bus  direct,or`e8  c)     socios,     E}ienpl`e
a,on  poder  suficiente  para  obligar.  a   1.a  8ociedad_

T_I.THL0  V._   12i=  IA  HAEli.HA+clQ»  DE  IN    :RInmNTos

ARI'ICUIO     2©Q.   En   la  `jur`isdicci6n  de   la     Subsecret,ar`ia     de
Tr.abajo  y  Just,icia  funcionara  uria  Oficina  de  Cert,ificacio~
ne8  de  Document,aci6n  I.aboral,   la  que  tendl`5  como  misi6n  la
a,ertificaci6n,   r`ubricaci6n  y  regist,r`o  de  la  docunerit,aci6n,
planilla8,     horario    y  descansoB  y    libros    especiale8    de
acuel`do  a  la  legislaci6n  labor.al.

Asinli8mo,     Ber.a  encargada  de  ant,enticar  lag  copia8    de     la
document,aci6n  pl`e8entada  y   la  ext,enBi6n  de   loE5  poderes  que
ot,or.guen  log  trabajadol.es  papa  cua]guier  tipo  de    reclamoB
admir`ist,rativo.F}  y/o  judiciales.

ARTICUIO     21Q.   hog  empleador`es3  deber5n  habilitar  un     Libra
de  Ingpecciones,   foliado  y  I.ubr.icado  pop  la    Subsecret,al`ia
de    TI`aba.io  y  Just.icia.   Este  debera  ser.  requerido  iror     log
inspect,c>r.es  en  cada  act,uaci6n  que  realicen  en  el     eat.able-
cimiento,     de.jando  agent,ado  en  fol`ma  8ucillta  el     resultado
de  8u  act.uaci6n,   batjo  8u  firma  y  sellc).

ARTlcaJIO     229.   Ira  no  pl.eBentaci6n  de]   Libro  de     In8pecci6n
por`  pal`t,e  del  empleador  ant,e  el  requel`imierit,c)  del     funcio~
nario  y/o  inspect,or.  de  la  Subsecretar`ia  de  Trabajo  y    Jug--
t,icia,   I.o  har`a  pasible  de   la  8anci6n     que  c:cjr.I.esponda    pop
la  falta  de  doL`umentaci6n  labt]ral.

TI:HJlfQ  ifi.  DElj  sERirl£IQ  JURIDlco  fiRATulTQ
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ARI'ICULO     24Q.   Todo8   log  funcionariog  y  empleadoB     que     se
desempefien  en  el  al.ea  de  Trabajo  del  Mini8terio  de  Gobier-
no,   TI.aba.io  y  Ju8ticia,   cualquiera  sea  su  funci6n  o  jel`ar--
quia,   eat,an  obligados  a  gual`dar`  secret,o  de  lag  iliformacio--
meg  vinculadag  a  la  act.ividad  de  trabajadol'es  y    empleado-
reE},     a     lag  que  accedan  pop  not,ivo  del  de8arr.ollo    de     su
act,ividad    especifica,   salvo  el  Bupuest,o  de  hecho8    delic-
t,uoBOE! -

Toda   infor-naci6n  que  debe  propc)T`cionar`  el  Minist,erio,   s61o
Be  emitira  a  tl.av6s  del  Minist,ro  a  de  quien  este  diBponga.
La  inobservancia  de  eat,a  prescripci6n,   import,ar`a  la    comi-
8i6n  de  falt,a  grave.

ARTICulro  25Q.   LOB  profesionales  univergit,arios  y  lc>s     I,6c-
r`icoB  que  cumplan  funcione8  en   la  6I`bita  de  la  Subsecr.eta--
I.ia  de  Tr.aha.io  y  Just,icia  tendran  vedado  pre8tar  pop  si    o
pop    ot,roE5,       aBesol`amiento  y/o  cua]quier  tipo    de    t,areas
rentadaB    a    t,ercer.os  que  pudieren    ser    fi8calizados    pop
aquel.Ia,   salvo  la  labor`  docente.   Igual  prohibici6n  t,endr5n
aquelloB  agent,eB  que  de8empefien  tareas  inspect,ivas.

ARI'IOuLO  26Q.   A   log  efecto8  de   la  presence  ley,   todoB     log
plazos  se  ent,ender`an  en  dias  habileB.

``,

r-`..,\t ARTICUIO  27Q.   La  pl`e8ent,e   ley  ser.6/reglament
log  t,reinta  d]'.as  de  la  fec.ha  de  g{i promulgaci

ARTICUIO  289.   ComuniqueBe  al  Poder  E.iecutivo.

EI

da  dent,I.o     {]e
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